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LES ENJEUX

• Réduire les accidents du travail

• Réduire les Maladies Professionnelles

• Réduire les coûts à la charge des entreprises

COMMENT ?

Par la prévention des risques professionnels



LA SINISTRALITÉ AT/MP
données 2017-2018

Conséquence de la non prise en compte des risques
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LES ACCIDENTS DU TRAVAIL



LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Les TMS, 87% des MP 

au niveau national 

Les TMS, 92% des MP  

au niveau régional



ACCIDENTS DU TRAVAIL/MALADIES PRO.
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A RETENIR :

• Plus d’AT et surtout plus de MP que dans le reste de 

l’agroalimentaire

• Autant d’arrêts pour MP que pour AT

• Des arrêts très longs, surtout pour les MP

 Conséquences :

➢ De nombreux arrêts à remplacer

➢ Des licenciements pour inaptitudes

➢ Des difficultés de recrutement

➢ Des coûts élevés supportés par la profession (taux collectif)

▪ Coût moyen d’un AT: 4964 € (~ 5000 €)

▪ Coût moyen d’une MP :   18141 €



LES ENJEUX FINANCIERS
Coût des accidents du travail et Maladies professionnelles à la 
charge des entreprises
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LES CONSÉQUENCES POUR LES ENTREPRISES

• Le coût de la réparation du préjudice 

humain (au travers son taux de cotisation)

COUT DIRECT

• Le coût engendré par les incidences sur 

son fonctionnement

✓ Coûts salariaux (maintien de salaire, 

absentéisme, remplacement…)

✓ Pertes de production (arrêt de production, 

machines sous scellés…) 

✓ Coûts matériels (bris et remplacement de 

matériels…)

✓ Coûts administratifs (déclaration AT/MP, 

relation avec les organismes institutionnels…)

✓ Coûts commerciaux (perte de clientèle et 

d’image de marque…)

✓ Coûts répressifs (amendes…)

✓ …

COUT INDIRECT

En cas d’AT / MP, l’entreprise prend en charge :

X 3 à 5
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LES CONSÉQUENCES POUR LES ENTREPRISES

Prenons l’exemple d’une 

MP TMS à l ’épaule dans 

l’agroalimentaire

En moyenne, le nombre de 

journées d’arrêt pour une MP 

TMS est de 233 jours

25% d’incapacité 

pour une épaule

➔ Coût direct total : 121 657€




