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Au programme de cette conférence en ligne
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- Connaissances et constats
* Professions et secteurs concernés en Bretagne

* Place du sujet dans les politiques de santé au travail

* Des ressources et des illustrations
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Agir pour la santé

o)
Quelques consignes avant de démarrer ‘(’W PRST

AR R R

au travail en Bretagne

« Format webinaire avec possibilité de poser des questions a
partir de la fonctionnalité zoom Q/R tout au long de cette
conférence en ligne.

* Un enregistrement est prévu pour ensuite diffuser le replay
de cette conférence.

» Un sondage vous sera proposé en fin de conférence pour
recueillir votre satisfaction et vos besoins.
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p o)
Evolution climatique (EC) et travail ‘(’W PRST

L’'évolution climatique s'impose a toute |'activité humaine et donc au monde du
travail

A défaut d'anticipation et de préparation, elle sera vécue comme une contrainte
mais elle présente aussi des opportunités

Dans le monde du travail 2 impacts:
* L'"Emploi
* Les conditions de travail et la QVCT

Ne peut se dissocier des questions de mobilité, logement, etc. sur un territoire
donné

Distingo a faire entre EC, RSE et Transition Ecologique
Une certitude : elle modifiera le Travail et son ORGANISATION



Etat des
connaissances
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Etat des connaissances (‘@7 fﬁ,gplu,.q santé

au travail en Bretagne

Les effets du changement climatique sont a ce jour visibles et reconnus en santé
au travail notamment sur le travailleur

Si lI'on s’intéresse uniquement a I'élévation des températures, ce n‘est pas une
moyenne que I'on ressent mais ses déréglements :

* Vagues de chaleur
* Inondations

» Zoonoses autochtones
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Quels phénomenes sont connus ? (‘@7 i?il‘gplurlasanté

au travail en Bretagne

Hausse des températures et rayonnement UV, sécheresse, augmentation du
niveau de la mer, augmentation des précipitations

Augmentation des aléas : tempétes, inondations, feux de foréts, glissements de
terrain, avalanches...

MAIS AUSSI :

Evolution de I'environnement chimique (source ANSES 2018) : polluants de I'air,
ozone, COV, allergénes

Evolution de I'environnement biologique par modification des aires de répartition
d’organismes vivants : maladies vectorielles et zoonoses

* Pollens et autres allergénes

» Moustiques

» Tiques
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Effets des contraintes thermiques sur I'étre humain (‘@7 fﬁrgplumsqmé

au travail en Bretagne

Altérations des capacités physiques
Altérations des capacités cognitives

Facteurs aggravants :

» Métiers ou plutét situations sensibles

* Trajets domicile travail

* Qualité de I’"habitat

10
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Effets sur la santé du travailleur.euse (‘@7 Eﬁrgplumsqmé

au travail en Bretagne

1. VAGUES DE CHALEUR : Les risques se majorent selon I'humidité de |"air

Effets directs

» Augmentation de la température corporelle, vasodilatation cutanée, accélération du rythme cardiaque,
transpiration

» A 38-39° C de température corporelle, des risques d’épuisement apparaissent
» Choc thermique vers 40- 41°C
* Puis perturbations rénales et cardiaques

Effets indirects de lI'inconfort physique
» Augmentation des accidents
» Diminution de la vigilance
» Diminution des performances cognitives : concentration, mémoire, etc.
* Irritabilité

1
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Facteurs favorisants (‘@7 iﬁrgplur la santé

au travail en Bretagne

L'adaptation diminue avec l'age

Etats de santé antérieurs : maladies cardiaques, HTA, poids excessif, certains
médicaments...

Grossesse [ sexe féminin
Port d’équipements de protection inadaptés : vétements et autres EPI
Début de « saison chaude » : absence d’acclimatation

Absence de zones de repos rafraichies au travail et dans I’"habitat des personnes

12
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au travail en Bretagne

2. Les polluants de I'air
Ozone, gaz a effets de serre, particules en suspension

Pollens et allergénes en augmentation

3. Rayons UV : cancers cutanés
4. Evénements météo extrémes

5. Maladies vectorielles transmissibles et zoonoses par modification de
la répartition géographique des insectes et animaux
Ex : Lyme, moustiques
13
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Cas particulier du
stress thermique
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Cas particulier de I'évaluation du stress thermique (‘@7 iﬁrgplur.asamé

au travail en Bretagne

* Gestion des vagues de chaleur pour la population générale est basée
sur la température de I'air mais peu adaptée aux situations de travail

« Absence de valeur seuil dans le code du travail

« Un exemple de moyen rapide et fiable pour évaluer le stress
thermique, utilisable pour les travailleurs

15



Le stress thermique ne se définit pas par la seule o 2o ppoy
mesure de la température extérieure (‘@7

Agir pour la santé

au travail en Bretagne

L'indice de température au thermometre-globe mouillé (WBGT, de
I'anglais wet-bulb globe température) :

Un indice composite de température utilisé pour estimer les effets de
la température, de I'humidité et du rayonnement solaire sur I'étre
humain.

Seul indice de température ressentie a tenir compte du rayonnement
solaire, contrairement a l'indice de chaleur (heat index) utilisé par le
National Weather Service ou a lI'indice humidex utilisé par le Service

météorologique du Canada.

16
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o)
Méthode utilisée pour évaluer le stress thermique I'indice HUMIDEX ‘(’W PRST

- Utilisation du plan de réponse a la chaleur basé sur I'indice Humidex de
I'OHCOW"

- Basée sur la valeur limite de stress thermique de ACGIH? (2009) qui utilise
I'indice WBGT et traduite en indice Humidex

- L'ACGIH spécifie des limites d’action et une valeur limite pour prévenir une
augmentation de la température corporelle des travailleurs dépassant 38°C

(38.5°C pour les travailleurs acclimatés)

 L'indice Humidex ne tient compte que de la température de l'air et de
I'"humidité. Il ne tient pas compte de |'exposition de la peau au Soleil, qui va
augmenter sa température par rapport a l'air, et des vents qui aident a
I'évaporation de la sueur et donc au rafraichissement de la peau.

TOHCOW : Occupational Health Clinics for Ontario Workers - centres de santé des travailleurs de I'Ontario 17
2ACGIH : American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Conférence américaine des hygiénistes industriels gouvernementaux



L'indice Humidex en fonction du point de rosée

Indice Humidex

Point de
rosée (°C)

38 39 40 41 42| 43

Temperature (°C)

15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
10 30(31|32|33|34|35|36|37|38|39
1 30(31|32|33|34|35|36|37|38|39
12 30(31|32|33|34|35|36|37|38|39
13 30(31(32(33(34(35(36(37(38(39
14 30|31(32|33|34|35|36|37|38|39
15 30(31|32/33/34 3536373839
16 - 30(31|32|33 /34 35 36 37 38 39
17| - | - 30(31(32(33(34(35(36|37|38|39
18 - | - | - 30(31(32(33(34(35(36(|37|38|39
19 -|-|-|- 30(31(32(33(34(35(36(37(38|39
2 - - - == 30|31|32|33|34|35|36|37 38|39
21 - - - =-|=-]- 30|31|32|33|34|35|36|37 3839
2 - |- |- |=-|=-|=-]1-131/3233 34 3536|3738 39 6
2 -|-|-|=-|=-|=-|-]-133/34 35 36|37|38 39 6
24 - |- |-|-|=-|=-|-|-|-,35/36|37|38|39 6 3
25 - |- |-|=-|=-|=-|=-|-|-|-13738|39 6 8 0
26 - |- -|-|=-/=-|=-|=-/=/-1-139 6 6 0
2 -|-|-|-|-|-|-]-]-]|-]|-]|- 5 3 0

28

o
NS PRST

Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Le point de rosée est
la température a
laquelle I'air devient
saturé en vapeur
d'eau

18



La grille de reponse Humidex OHCOW
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Agir pour la santé

au travail en Bretagne

Humidex 1 — Travail Humidex 2 — Travad
physique modéré, physique modéré,
travailleur inadapté travailleur adapté
OU Travail physique Réponses OU Travail physique
pénible, travailleur facle, travailleur inadapté
adapté
25°Caz29°C * Au besoin, donner de leau aux travailleurs 32°Ca3s>°C
« Afficher un avis d'alerte au stress thermique
3 « Inciter les travailleurs a boire plus deau a
30°Cca3’’c « Commencer a ervegistrer la température et 36°Ca3’C
I'humidité & chaque heure
+ Afficher un avis de mise en garde contre
le stress thermique
34°Ca37°C « Avertir les travailleurs qu'ils doivent boire 40°C a42 °C
plus deau
* Sassurer que les travaileurs sont formés a
reconnaitre les symptdmes du stress thermique

« Accorder une pause de 15 minutes toutes
les heures

« Fournir de 'eau fraiche (10 °C 4 15 °C),
araison d'au moins

« 1 tasse (240 ml) d'eau aux 20 minutes

* Les travailleurs qui manifestent des
symptomes de stress thermique doivent
consulter un médecin

cAnnnvidaviimn ammiimn o BA vl ban baiibnn lan

Réponses

* Accorder une pause de 30 minutes toutes les
heures, en plus des autres mesures définies
plus haut

« Si possible, accorder une pause de

45 minutes par heure, en plus de respecter
les mesures définies plus haut

« S'il n'est pas possible de prendre des pauses
de 45 minutes toutes les heures, cesser le
travail usqu'a ce que 'humidex baisse a

42 °C ou moins

* Le travai peut seulement continuer sous
supervision médicale

19




Les outils

OOO

Thermo-hygrometre

(o GEEED =)

Un IP dans ma poche

Calculez I'Humidex

Température en °C

32

Indice humidex :
379

+ Danger de stress lié a la chaleur.

* Avertir les travailleurs qu'ils doivent
boire plus d'eau.

+ S'assurer que les travailleurs sont
former pour reconnaitre les symptomes.

"/

PRST

Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Application smartphone
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Exemple de retour du systeme d’inspection sur les Agir pour la santé

n o au travail en Bretagne
controles de serres horticoles ’

Température extérieure : 23°C

Serre N°1:
T°=29,8°C

T° rosée =17,5°
Humidex : 35,4

Serre N°2:
T°=24,5°C
Hr=7%
Serre N°3
T° = 28,2°

T°rosée =18,2 °c
Humidex = 34,3
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Quels professions et secteurs sont
concerneées en Bretagne ?

Quelles situations a risques ?

Quels sont les nouveaux métiers
induits par I'évolution climatique?

PRST

Agir pour la santé
au travail en Bretagne




Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Changement climatique en France a I'horizon 2050 ‘(’@—‘7’ PRST

« Vagues de chaleur estivales plus fréquentes, plus longues et plus intenses, surtout
dans le Sud-Est.

« Vagues de froids moins fréquentes, moins longues et moins intenses.

« Sécheresses agricoles plus longues et plus intenses (déficit d’humidité du sol
superficiel).

« Augmentation de la quantité de pluie tombant au cours des épisodes les plus
extrémes.

- Aléas climatiques (inondation, submersion, augmentation de la quantité de pluie,
phases de sécheresse estivale, feux de forét, orages, associés a de la gréle et a la
foudre, ou encore mini-tornades) augmentés en fréquence et [ou intensité.

« Augmentation du risque de submersion attendue mais reste limitée a I’"horizon 2050.
Prévisions du rapport ANSES, 2018
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Données récentes (mai 2025) de I'observatoire de fﬁ,gplu,.q santé
y ° ° ° au travail en Bretagne
I'environnement en Bretagne : les projections

https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique

« Le climat change en BZH et il est déja perceptible
Les chaleurs de 2022 deviennent |la norme

Les précipitations baissent en été , augmentent en hiver
Les fortes pluies s intensifient

- phénomenes climatiques terrestres Plus de feux de forets et landes , plus de
sécheresses et d’ inondations

- phénomenes littoraux et maritimes :a + 4dg augmentation niveau de la mer d
au min 24cm en 2050 puis 39cm en 2100

Inondations par ruissellement ,par débordement et crues
Retrait - gonflement des sols argileux

Erosion cétiére

Submersions marines

Acidification milieu marin


https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique
https://bretagne-environnement.fr/thematique/le-changement-climatique

Les vingt-trois métiers les plus exposés a une température élevée

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Ouvriers peu qualifiés du gros ceuvre du BTP, du béton et de I'extraction
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique

Techniciens et cadres de I'agriculture

Ouvriers peu qualifiés du second ceuvre du batiment

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal

Cuisiniers

Ouvriers qualifiés des industries de process

Ouvriers peu qualifiés des industries de process

Armée, police, pompiers

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics
Techniciens et agents de maitrise des industries de process
Ouvriers qualifiés de la réparation automobile

Aides a domicile

Bouchers, charcutiers, boulangers

Ensemble des travailleurs
Travail au chaud (plus de 24 *C)
e imposé par le processus de production O Travail en extérieur
(enquéte Sumer) (enquéte Sumer)

Champ : France (hors Mayotte), personnes en emploi.

f T T T T T 1 T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
I Inconvénient du travail lié 3 une température élevée

(enquéte Conditions de travail)

Lecture : en 2019, 84 % des maraichers, jardiniers et viticulteurs déclarent que leur travail (ou lieu de travail) présente un inconvénient
lié a une température élevée. Dans I'enquéte Sumer de 2017, ils sont 73 % a déclarer « travailler en extérieur » et 12 % a déclarer
« travailler au chaud, plus de 24 °C imposé par le processus de production ».

Sources : France Stratégie a partir de I'enquéte Conditions de travail 2019 (Dares) ; enquéte Sumer 2017 (Dares)

S—

o o o
PRST
Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Métiers surreprésentés en
Bretagne



au travail en Bretagne

(o)
Les secteurs les plus touchés par le réchauffement climatique (W iﬁ,gplu,.q sontd

Métiers exercés en extérieur : ouvriers du batiment et des travaux
publics, du béton et de |I'extraction, les agriculteurs, maraichers,

jardiniers, viticulteurs et les agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs,
bicherons...
Métiers trés

présents en
Bretagne

Travail en espace clos :

- environnements de travail marqués par des températures élevées de fagon plus ou
moins permanente en industrie de process (agro-alimentaire...)

« poste de travail produit de la chaleur (fondeurs, soudeurs, boulangers, cuisiniers...
 activité physique intense (manutentionnaires, tacherons...),

26
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o)
Climat et évaluation des risques professionnels ‘(’W PRST

Le « risque professionnel » est a distinguer du « risque communautaire » qui
concerne la population générale.

Evaluation spécifique des expositions réelles de chaque poste de travail

Intégrer tous les impacts du changement climatique déja perceptibles ou qui
peuvent étre anticipés, ILN Y A PAS QUE LA CHALEUR...

par ex:

- adaptation d’'un process, réorganisation des équipes et des horaires, doute sur la
pérennité de l'activité, tensions...

- port des EPI classiques devenus inconfortables [ chaleur...
- produits chimiques plus volatiles, inflammables...

27
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o)
Climat et évaluation des risques professionnels ‘(’W PRST

I Attention a I'évaluation des impacts du plan d’action, par ex :

« La mise en place intempestive de climatiseurs majore I'augmentation de la
température extéerieure

 La modification d’EPl pour des produits moins chauds mais moins
protecteurs

28
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o
o
Tous les secteurs sont touchés par le changement climatique (W Rs |

Y compris les métiers de bureau qui n‘exercent pas en extérieur ou les

télétravailleurs qui ne bénéficient pas nécessairement de logements
adaptés aux fortes chaleurs par exemple

Ces métiers sont a minima exposés aux risques communautaires

Des mesures d’'adaptation seront a prendre (bati isolé, toitures
végétalisées, etc.)

29
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Pour avancer dans la prévention des risques (‘@7 igRirSpIurla canté
professionnels en lien avec le climat autravail en Bretagne

Nécessité d’intégrer les conditions météorologiques aux
descriptifs et aux arbres des causes des évenements indésirables,
accidents bénins, accidents de travail et maladies a caractere

professionnel ou maladies professionnelles.

30
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Place du sujet dans les politiques
de santé au travail
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Plans de santé / Réglementation Agir pour la santé

au travail en Bretagne

Plans :

« Plan national santé travail PST 4 2021-2025 - OBJECTIF 6 : Anticiper les crises pour mieux les gérer et
limiter leurs effets dans la durée

* Plan national de santé publique : rien
« Plan santé sécurité en milieu agricole :rien
 PRSE - Axe 2 : Intégrer la santé environnementale et le changement climatique en Bretagne

Code du travail :

« Articles R4225-2 < mise a disposition de boissons
 Article R4222-1 = aération, assainissement

« Article R4225-1 = postes de travail extérieur

» Articles R4534-142-1 R4534-143 = chantiers BTP

« EVRP et inscription dans le DUER avec plan d’action ++++

ANI du avril 11 avril 2023 relatif a la transition écologique et au dialogue social :
« Compétence du CSE

« Droit d'alerte

* Formation

* Intégration dans la négociation collective

* Intégration dans la GPEC

32
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o o
Décret en conseil d’état du 27 mai 2025 relatif a la protection des (‘&B’? iﬁ,gplu, la santé

travailleurs contre les risques liés a la chaleur

au travail en Bretagne

(code du travail et rural)

S’adosse au dispositif de vigilance canicule de Météo France
(vert/jaune/orange/rouge)
Pas de température maximale, travail en extérieur ou intérieur

Renvoie a I'évaluation des risques pour chaque établissement avec
renforcement des obligations de prévention - Avec mise 4 jour DUERP

Mise en ceuvre de procédés de travail adaptés

Modification de 'aménagement et de I'agencement des lieux et postes de travail
Adaptation de l'organisation du travail

Moyens techniques pour réduire le rayonnement solaire ou prévenir
I’accumulation de chaleur

Augmentation de I'eau potable fraiche mise a disposition des travailleurs

Choix des équipements de travail

Information et formation adéquates des travailleurs

Procédure de mise en demeure préalable par l'inspection du travail 33
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Pourquoi les entreprises doivent-elles s’intéresser (‘@7 iﬁlﬂgplurlasanté
. au travail en Bretagne
au sujet ?

Augmentation de |I'absentéisme, des accidents de travail et des maladies
professionnelles

Difficultés de recrutement dans les situations a risque peu attractives

Diminution de la productivité au travail
Freins a la « croissance »

La réglementation implique la nécessaire identification des situations a risque par
chaque entreprise

34
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Des illustrations et des ressources
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Par quel bout les entreprises s’approprient-elles le sujet? ~ )5 Fko!

Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Ex : la réorganisation du
travail pour gagner en
réactivité et réduire la

tension face aux variations
de la météo

Ex : la mise en place d’une
démarche RSE et sa
valorisation

Ex : le passage vers un
modéle régénératif pour
un supermarché

Répondre a de
nouvelles
obligations
environnementales

Ex : la suppression des bacs
plastiques jetables et leur
remplacement par des bacs
réutilisables pour les acteurs de la
filiére péche
Ex : 'aménagement du
travail sous serre en
période de canicule chez Ex : la création de procédures
un maraicher de gestion de crises face aux
inondations, feux, ou

tempétes



Agir pour la santé
au travail en Bretagne

o
Des professions a questionner ‘(’W PRST

L'évaluation des risques professionnels intégrant les impacts des changements
climatiques d’aujourd’hui sur les activités et les métiers

« Par exemple pour un chauffeur de bus : augmentation de la chaleur, augmentation des
malaises des passagers, interruption du trafic pour gérer le malaise de la personne et
attendre les pompiers. - risque d’augmentation des RPS (majoré par l'augmentation de
Iirritabilité des autres passagers face a l'interruption du trafic et I'attente)

- Par exemple, pour un restaurateur qui cuisine des produits frais de la mer : du fait des
tempétes et du vent fort, il arrive de plus en plus souvent que les bateaux ne sortent plus
en mer pour des raisons de sécurité. Il n’est plus en mesure de cuisiner « la péche du jour ».
Diversification de ses préparations et/ ou intégration de produits surgelés pour gérer ces
aléas. Impacts la souplesse organisationnelle nécessaire, sur la gestion des stocks, sur
I’activité de cuisson, sur I'image de marque de I'établissement et la relation aux clients.
Quid de la conservation d’éventuels labels en lien avec la qualité des produits? (identité
professionnelle)
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Agir pour la santé

au travail en Bretagne

Pour cette entreprise, lI'identification de 3 risques accrus dans les 5 a
25 ans et des actions a mettre en place :

Tempétes de gréle
* Protection renforcée des toitures des installations prioritaires
+ Développement des capacités d’évacuation des grélons dans les conduites d’eau pluviale

* Mise en place de moyen de protection temporaire - Dotation de baches de protection.

Sécheresses
+ Stockage des eaux pluviales pour réutilisation
+ Optimisation des consommations en particulier via I'amélioration des réseaux enfouis

+ Développement de la capacite de détection des fuites

Pluies abondantes et diluviennes
+ Développement de la capacité d’évacuation des toitures
*+  Aménagement du bassin d’orage pour stocker I’eau dans de meilleures conditions.
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inondations en Hauts de France autravall en Bretagne

6 étapes construites et rassemblées dans un guide de la DREETS des Hauts de France et un
auto-diagnostic

. : , : -
Informations d’urgence et aides mobilisables

 Faire le bilan de la situation T —
 Remettre en état vos locaux e
« Gérer votre personnel

 Redémarrer au plus vite :

est-ce toujours la bonne solution ?

« Aprés le redémarrage des installations
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Une page de ressources sur le site https://www.santeautravailenbretagne.fr

Des productions du groupe de travail du PRST

Etre
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‘ Etre formé

outillé pour
agir

A/// T 4
Q/Etre sensibilisé
_~ pour comprendre

gir

Prendre en compte les
(@"} risques liés au
changement climatique

o Prendre en compte les
{@} risques liés au
changement climatique

Prendre en compte les
o3y | risques liés au
changement climatique

Le changement climatique:
c’est aussi en Bretagne!

Afin de pouvoir aider les entreprises
de la région a s'engager dans les
nécessaires...

Le changement climatique :
outil d’autodiagnostic pour
aider les entreprises...

Cet outil, facile d’utilisation, est

congu pour permettre aux
entreprises...

Le changement climatique:
des ressources pour s'informer
et agir

Le premier enjeu demeure encore

aujourd’hui celui de la connaissance.
Puis, I'identification...

Lire la suite ...
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Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Une plaquette pour sensibiliser
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au travail en Bretagne

Et vous, dans votre

entreprise,

ou en étes-vous ?
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Agir pour la santé
au travail en Bretagne

Un autodiagnostic pour les entreprises

Jretagne
Adaptation au changement climatique : ou en est mon entreprise ? Novembre 2024

Un groupe de travail du plan régional de santé au travail (PRST) en Bretagne a élaboré en 2024 cet outil d'auto-diagnostic pour aider les entreprises a s'emparer des questions d'adaptation au changement climatique, a se situer dans
leur organisation actuelle et & identifier des pistes d'adaptation®.

Intitulé des questions Commentaires
1 | Vous sentez-vous concerné par les risques liés au changement climatique dans votre entreprise ? Totalement En partie Peu Pas du tout
2 | Avez-vous déja constaté des effets de I'évolution climatique (impacts sur la santé ou sur I'organisation du travail) : Totalement En partie Peu Pas du tout

- survous-méme, dans votre travail ?
- sur votre entourage professionnel ?

3 | Des actions ont-elles déja été mises en place dans votre entreprise ? Totalement En partie Peu Pas du tout

4 | 'Y a-tl déja eu, au sein de votre entreprise, des dysfonctionnements liés aux impacts du changement climatique ? (sur I'activité et | Totalement En partie Peu Pas du tout
son organisation)

5 | L'impact du changement climatique sur la santé des travailleurs et I'organisation du travail, est-ce un sujet déja discuté : Oui Fait NonAfaire | Nona étudier | Non retenu

-au sein des instances dirigeantes de votre entreprise ?

-avec les salariés ?

-avec des parties prenantes (fournisseurs, clients) ?

-dans les instances représentatives du personnel ?

-avec les représentants de la branche professionnelle ?

-avec votre assurance ?

-avec des acteurs du territoire (commune, entreprises voisines, services de secours, fournisseurs réseau (électricité, eau...)) ?
6 | Selon vous, dans le futur, les risques liés a 'évolution climatique vont -ils impacter : Totalement En partie Peu Pas du tout
- l'organisation du travail ?

- l'évolution des métiers ?

- lattractivité des métiers ?

- les besoins de formation ?

- l'approvisionnement et la livraison ?

- vos salariés ?

- aterme, la pérennité de votre entreprise ?

7 | Les risques liés a I'évolution climatique ont-t-ils été inscrits dans le DUERP de votre entreprise ? Oui Fait NonAfaire | Non A étudier | Non retenu
8 | Les différents risques cités dans la plaquette « Le changement climatique, c'est aussi en Bretagne ! » sont-ils intégrés dans ce Oui Fait NonAfaire | NonA étudier | Non retenu
DUERP ?

9 | Quelles actions vous apparaissent prioritaires a conduire dans votre entreprise aujourd'hui ? Commentaires :
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‘ SONDAGE
-‘ Merci de répondre a 3 questions
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

4 Plan Régional .
santé au travail httQSZ”WWW@a nte&.’trgvallen bretagne.fr

en Bretagne
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