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Caractéristiques
socio-economiques

En 2022, selon les données du recensement de la population
del'Insee, la Bretagne compte plus de 1,5 million d’actifs agés
de 15 a 64 ans (actifs ayant un emploi et chdmeurs), soit
75,1 % de la population des 15-64 ans, proportion proche de
celle observée en France (75,3 %). Toutefois, laccroissement
du taux d’activité entre 2016 et 2022, a été plus marqué en
Bretagne (+1,8 %) qu’en France hexagonale (+1,3 %).

En Bretagne comme en France hexagonale, les taux d’activité
féminins restent inférieurs a ceux des hommes (- 34 % en
région et - 5,1 % dans 'hexagone). Parallélement, si le taux
d’activité des 15-24 ans est proche de la moyenne nationale
(-0,3%), l'écart concernant celui des séniors est plus marqué
(-4,3%).

Comparésala France hexagonale, les agriculteurs exploitants
et les ouvriers bretons sont surreprésentés (respectivement
+0,8 % et + 2,8 %). A linverse, la catégorie des cadres et
professions intellectuelles supérieures est sous-représentée
(-3,6%).

Emploi

Parmi les actifs bretons, prés d’1,4 million ont un emploi
(679 % contre 66,8 % dans I'hexagone) et prés de
150 000 bretons sont, au sens du recensement, au
chdmage (soit un taux de 9,7 % en Bretagne contre 11,3 %
dans 'hexagone). Parmi les actifs ayant un emploi, 85,7 %
sont salariés et 14,8 % exercent a temps partiel, une part
un peu plus élevée qu’en France hexagonale (13,7 %).

Sur l'ensemble des emplois salariés en Bretagne (figures
page 2), deux secteurs d’activités sont majoritaires :
le commerce, transport et services divers d’une part,
ladministration publique, enseignement, santé et action
sociale d'autre part. Ils concentrent respectivement 43,4 %
et 33,4 % des emplois. L'industrie en regroupe pour sa part
14,6 %, la construction 7 % et l'agriculture 2,1 %.

La Bretagne compte un peu plus d’emplois salariés que la
France hexagonale dans l'agriculture, l'industrie et l'admi-
nistration publigue, enseignement, santé et action sociale.
A linverse, le secteur du commerce, transport et services
divers en compte un peu moins.

Dans l'ensemble de la région, l'essentiel des établisse-
ments(86,3 %) comptent moins de 50 salariés. Ceux-ci
regroupent pres d’un salarié sur deux (47,6 %). Le sec-
teur de 'agriculture, sylviculture et péche ainsi que celui
de la construction sont les deux secteurs qui comptent
la part la plus importante de salariés qui travaillent
dans un établissement de moins de 50 salariés (respec-
tivement 83,5 % et 80,1 %).

Pyramide des ages de la population active de 15-64 ans en 2022
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Source : Insee RP 2020, exploitation ORS Bretagne.

Nombre d’habitants en 2022 3422845 65846 255
Densité (hab/kmz2) 121

Population des 15-64 ans 2060284 40688 064
Hommes 1032705 20132255
Femmes 1027579 20555810
1 |
Nombre total 1547 696 30648 489
dont chémeurs 149 408 3465933
dont actifs ayant un emploi 1398288 27182556
751 | 753 |
Hommes 76,8 719
Femmes 73,4 72,8
15-24 ans 429 42,6
25-54 ans 92,6 90,7
55-64 ans 56,3 60,6
Empoi 1 | |
Nombre total 1401009 27143097
dont emplois salariés en % 85,7 86,1
dont temps partiel en % 14,8 13,7
dont féminins en % 429 43,3
Taux d’emploi des 15-64 ans en % 679 66,8
Hommes 69,8 69,5
Femmes 66,0 64,2
15-24 ans 34,7 33,1
25-54 ans 84,7 81,6
55-64 ans 51,6 54,9
Actifs ayant un emploi selon la CSP en % 100 100
Agriculteurs exploitants 2,1 1,3
Artisans, commercants, chefs d’entreprise 6,8 6,6
Cadres et professions intellectuelles supérieures 16,6 20,2
Professions intermédiaires 26,7 26,4
Employés 25,5 259
Quvriers 22,3 19,5

Nombre de personnes placées par une agence d’intérim 31134 511823
Part de l'intérim dans 'emploi salarié en % 2,2 19

Source : Insee RP 2022, exploitation ORS Bretagne.
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La population active en 2022
et son évolution depuis 2016
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Source : Insee - RP 2016 et 2022, exploitation ORS Bretagne. Source : Insee - Taux de chdmage localisés corrigés des e ORS B
*La part des chd parmi | delap des 15-64 ans, différe du taux de chomage au sens
du recensement qui se rapporte uniquement a la population active (actifs occupés + chomeurs) des 15-64 ans.
Les secteurs d’activité fin 2023
Les établissements Les salariés
Administration publique, Agriculture, sylviculture et péche Administration publique, Agriculture, sylviculture et péche
gg;‘::ﬁggg;aelgt’ sante, 9653 établissements ggﬁ;‘ﬁggg‘:&t’ sante, 25785 salariés
dont 8106 < 50 salariés dont 21526 dans un éts. < 50 salariés (83,5 %)
13366 établissements 419 368 salariés Industrie
dont 11128 < 50 salariés Industrie dont 114 471 dans 183217 salarié
. unéts. < 50 salariés saiaries
Top 996ctablissements (273%) 14,6 %  dont60454dans
dont 6 830 < 50 salariés ' unéts. < 50 salariés (33 %)
1099 Construction % Construction
y9 % P © 83128 salariés
12 498 établissements dont 66 6174
dont 11146 < 50 salariés on ans

Commerce, 14 972

transports, établissements

services divers 86,3 %
71459 établissements

dont 62 012 < 50 salariés

d’établissements
< 50 salariés

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) fin 2023, exploitation ORS Bretagne.

Part des postes salariés selon le secteur d’activité
En%
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Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) fin 2023, exploitation ORS Bretagne.

Taux de chémage
Evolution en moyenne trimestrielle depuis 1989 (%)

1256 548
Commerce, salariés
transports,

services divers
545 050 salariés

dont 334 430 dans
unéts. < 50 salariés (61,4 %)

de salariés dans
un établissement
< 50 salariés
Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) fin 2023, exploitation ORS Bretagne.
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Définitions
Taux d’activité : le taux d’activité au sens du recensement de la

population est le rapport entre le nombre d’actifs (actifs ayant un
emploi + chémeurs) et 'ensemble de la population correspondante.

Taux d’emploi : le taux d’emploi d’une classe d’individus est calculé
en rapportant le nombre d’individus de la classe ayant un emploi au
nombre total d’individus dans la classe. Communément on se limite a la
population en ge de travailler (généralement définie par les personnes
agéesdel5a b4 ans).

Taux de chdmage localisés : c’est la proportion de chdmeurs dans la
population active (personnes en emploi et chdmeurs). Un chémeur au
sens du BIT est une personne agée de 15 ans ou plus qui répond a trois
conditions : étre sans emploi durant la semaine de référence ; étre dis-
ponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ; avoir cherché active-
ment un emploi dans le mois précédent ou en avoir trouvé un qui com-
mence dans moins de trois mois. Plus d’'informations sur les concepts
et définitions : voir la documentation.
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un éts. < 50 salariés (80,1 %)


https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s2107/presentation

